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Systemsyn och larande
ledarskap i offentlig sektor

Arbetar du som ledare i offentlig sektor? Vill du lara dig mer om
att leda i komplexitet och ovisshet? Kom da och var med pa var
heldags workshop.

Under ledning av John Mortimer kommer vi att guidas genom dessa teman.

1. Ny offentlig ledning - Varfor vi tanker som vi gor | nulaget och hur framtidens
ledning av organisationer bor utformas

En fallstudie av en omdesignad tjanst i offentlig sektor

De blinda mannen & elefanten. Reduktionistiskt vs systemiskt satt att uppfatta.
Effektivitet kontra effektivitet och skapat varde.

Missionsdriven och malsokande, ett utifran-in-perspektiv.

Principer for forandring; forbattring kontra systemisk forandring.
Isbergsmodellen

Reframing & double loop learning.
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Komplexitet och dess konsekvenser for beslutsfattande.

Vad du tar med dig fran workshopen

Efter workshopen kommer du att ha en tydlig forstaelse for skillnaden mellan
forbattring och reform samt ha konkreta strategier for att genomfora bada. Du
kommer kunna identifiera och kringga motstand som ofta hindrar sma initiativ fran
att finnas till. Genom att lara dig effektiva metoder for att planera och genomfora
reformer kommer du att fa verktyg for att hantera bade transaktionella och komplexa
tjanster, med insikt i deras unika utmaningar. Dessutom kommer du att utforska
innovativa satt att mata varde och resultat, samt skillnaderna mellan traditionellt och
modernt ledarskap och management. Workshopen kommer ocksa att ge dig mojlighet
att omdefiniera hur den lokala forvaltningen fungerar och hur policyer utformas.
Slutligen kommer du att fa insikter i hur kostnader kan minskas inom offentlig sektor
for att skapa mer effektiva och hallbara verksamheter.
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Om John Mortimer

John, som kommer leda oss genom workshopen har i over
20 ar varit involverad i att transformera organisationer med
systemisk design. Han startade inom kreativ ingenjorskonst
darefter tillbringade han formativa ar med Hilton
International och inom tillverkning. Efter att ha tagit en
MBA, arbetade han pa ABB dar det komplexa i effektiva
operationer blev tydlig. John fick darigenom erfarenhet av
nationella och internationella lednings- och

forandringsprojekt

Med Vanguard Consulting kom erfarenheterna med metoder for systemtankande och
servicedesign. Da sarskilt att forsta en organisation, tillsammans med dess manniskor
och beteenden. Arbetet med en mangd olika organisationer, och mycket bra konsulter,
har gett John erfarenheten och sjalvfortroendet att bedoma och utveckla flexibla
forhallningssatt till de utmaningar som verkliga organisationer star infor.

Vill du istallet skapa ett
larretreat for ditt team/
organisation ?

Hor av dig sa designar vi
det tillsammans!

«*

Plats
Blivande, Frihamnen Stockholm

Datum

22 maj 9-16
eller

27 augusti 9-16

Pris for heldag
2900 kr

Anmalan sker till Pia McAleenan
Varmt valkommen!

Pia McAleenan
VD, Fornyelselabbet

pia@fornyelselabbet.se

fornyelselabbet
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Om fornyelselabbet

Fornyelslabbet ar en nationell plattform for systemisk design
larande och samhallsomstallning.

Sedan 2016 har vi arbetat med samverkansprojekt kring
komplexa samhallsutmaningar sasom, integration,
klimatomstallning och social hallbarhet med saval lokala
som nationella organisationer.

Sarskilt bra ar vi pa att samla en grupp av olika aktorer och
organisationer och bista dem skapa gemensam forstaelse,
riktning och larande kring en svar samhallsutmaning de
behover hantera.

For att astadkomma ett mer hallbart samhalle for oss manniskor och planeten i stort
behover radikalt stora sprang tas och da kan vi behOva sma ytor att trana pa.
Fornyelselabbet utgor just en sadan yta dar vi mojliggor att motas, reflektera, testa och
lara ihop for att tillsammans finna fornyade satt att gora och lara. | Fornyelselabbet tror
Vi pa att gdra medans vi gar, bygga in larande strukturer och ha roligt i trygg miljo nar
utmaningarna ar komplexa och konfliktfyllda.

Vi tror pa de manga som gor det de kdanner engagemang for och dar styrning, ledning
och policy pa basta satt blir mojliggorare. Vi ar dvertygade om att inneboende relationer
och strukturer ar viktiga att uppmarksamma for att fornya i system och tror pa att allas
inneboende formaga och potential kan vaxa under ratt forutsattningar och i gemenskap.
Kom och var med och lat oss fornya framtiden ihop!




